
 :گروه رسالت

با گرایش های  ارشدی کارشناسی و کارشناسمقطع  دری ا حرفهلاق اخ اصول به وآگاه پاسخگوو  ریپذ تیمسئول کارآمد، ق،لاخ ماهر، متعهد،ی ماماها تیترب

 ارزش های اسلامی و ایرانی، اولویتدانش آموختگان این رشته بتوانند براساس استانداردهای آموزشی،  کهی نحو به ،استبهداشت باروری( آموزش مامایی و )

درمانی،  -، در مراکز بهداشتی، درمان و آموزش پزشکیآخرین دستاوردهای ملی و فراملی در راستای اهداف وزارت بهداشت های نظام سلامت، اسناد بالادستی و

و  نمودهر و کارآمد را دربالاترین سطح استانداردهای حرفه ای ارائه های موث ها و سایر مراکز مرتبط ، فعالیت مامایی، بیمارستان واحدهای ارائه مشاوره خدمات

، بهداشتی و درمانی جامعه در جهت شناخت نیازهای آموزشی، تحقیقات و پژوهش هاییانجام ، رسالت دیگر گروه مین نمایند.أمراجعین و مددجویان را ت رضایتمندی

مناسب جهت بهینه سازی سیستم آموزشی  برنامه های آموزشی مامایی دراین راستا و نیز بازخورد مادران و کودکان و بدنبال آن بازنگری مداوم خصوصاًم

ها و آموختگان برای تأمین و تکمیل کادر علمی دانشگاهتربیت دانش ،این گروه  دیگر  رسالتکشور، ارتقاء و بهبود کیفیت آموزش و ارزشیابی دانشجویان است. 

 مامایی است.مراکز آموزشی کشور در رشته 

 دورنما

 های مراقبتی، آموزشی، پژوهشی، مشاوره ای، تشخیصی، پیشگیری و مدیریتی  جامعه، با اتکاء به نقشهای تربیت دانش آموختگانی توانمند در راستای رفع نیاز 

 هدف کلي:

 کارشناسی ارشد ماماییدانشجویان مقاطع کارشناسی و بهبود و ارتقاء کیفیت آموزشی) بالینی و نظری( و پژوهشی 

 اهداف اختصاصي:

در محیط های دانشجویان مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد مامایی ارزیابی مستمر و شناسایی مداوم نقاط قوت و ضعف فرایند آموزش بالینی  -1

 یادگیری بالینی

 کارشناسی و کارشناسی ارشد ماماییدانشجویان مقاطع  ارزیابی مستمر و شناسایی مداوم نقاط قوت و ضعف فرایند آموزش نظری -2



 پژوهش  در عرصه مامایی گروه دیاسات یتوانمند ساز -3

 دانشجویان مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد مامایی پژوهش مهارت افزایش -4

 پیگیری جذب هیئت علمی مورد نیاز گروه -5

 

 

دانشجویان مقاطع ( و پژوهشی و نظری بالینی ی)بهبود و ارتقاء کیفیت آموزشهدف کلی : 

 کارشناسی و کارشناسی ارشد مامایی

 

دانشجویان مقاطع ارزیابی مستمر و شناسایی مداوم نقاط قوت و ضعف فرایند آموزش بالینی : 1 ختصاصیاهدف 

 در محیط های یادگیری بالینیکارشناسی و کارشناسی ارشد مامایی 

 شرح فعالیت ردیف
مسئول 

 اجرا
 زمان پایان زمان شروع

چگونگی 

 اجرا

نحوه 

 پایش

شاخص 

پایش یا 

 ارزشیابی

1 

انجام 

بازدیدهای 

منظم و دوره 

ای از محیط 

ای آموزش ه

 بالینی

معاون 

آموزشی، 

 مدیرگروه

 1403شروع نیمسال اول 

پایان 

نیمسال اول 

1403 

طبق 

برنامه 

 مدون

 فرم تکمیل

 گزارش

 از بازدید

 و بالین

 به تحویل

 معاون

 آموزشی

 دانشکده

مشاهده 

گزارش 

 بازدیدها

2 

 و بررسی

 کلیه بازنگری

 ها دوره طرح

 با مطابق

مسئولین 

دروس و 

 مدیرگروه

 1403شروع نیمسال اول 

پایان 

نیمسال اول 

1403 

 انجام

 اصلاحات

 دوره طرح

 دریافت -

 از گزارش

 مسئولین

 در دروس

مشاهده 

طرح دوره 

ها در 



 فرمت

 از پیشنهادی

مرکز  سوی

مطالعات و 

توسعه آموزش 

پزشکی 

 (EDCدانشگاه)

 خصوص

 اصلاحات

 شده انجام

 جودو -

 دوره طرح

 مطابق ها

 با

 و فرمت

 در یکسان

 سایت

سایت 

 دانشکده

3 

 چالش شناسایی

 آموزش های

 از بالینی

 دیدگاه

 دانشجویان

معاون 

آموزشی، 

 مدیرگروه

 1403شروع نیمسال اول 

پایان 

نیمسال اول 

1403 

گفتگو با 

نمایندگان 

دانشجویان 

 و سایر

 دانشجویان

ارائه 

 گزارش

 فعالیت

 معاون به

 آموزشی

 دانشکده

بررسی 

 مستندات

4 

 چالش شناسایی

 آموزش های

 از بالینی

 دانش دیدگاه

 آموختگان

معاون 

آموزشی، 

 مدیرگروه

و مسئول 

EDO 

 1403شروع نیمسال اول 

پایان 

نیمسال اول 

1403 

دریافت 

نظر دانش 

آموختگان 

از طریق 

ارسال 

ایمیل یا 

پرسش در 

بستر پیام 

ارائه 

لیست 

 نظرات

 معاون به

 آموزشی

 دانشکده

بررسی 

 مستندات



رسان های 

 داخلی

5 

 چالش شناسایی

 آموزش های

 از بالینی

 اساتید دیدگاه

 گروه

معاون 

آموزشی، 

 مدیرگروه

 1403شروع نیمسال اول 
پایان 

 نیمسال اول

گفتگو با 

 اساتید

 گروه

ارائه 

صورت 

 جلسات

 معاون به

 آموزشی

 دانشکده

بررسی 

 مستندات

6 

 چالش شناسایی

 آموزش های

 از بالینی

 دیدگاه

مسئولین بخش 

ی مامایی و ها

 زایشگاه

پایان  1403شروع نیمسال اول  مدیرگروه

نیمسال اول 

1403 

برگزاری 

جلسه با 

 بخش ها 

ارائه 

 گزارش

 فعالیت

 معاون به

 آموزشی

 دانشکده

بررسی 

 مستندات

7 

ارزشیابی 

دقیق آموزش 

بالینی 

 اساتید 

 مسئول

EDO 

پایان  1403شروع نیمسال اول 

نیمسال اول 

1403 

ارزشیابی 

 اساتید

 EDO توسط

 دریافت

 ازگزارش 

EDO 

بررسی 

 مستندات

8 

نظارت بر 

اجرای درست 

 جامع آزمون

 دوره پایان

 )فینال(مامایی

 مدیر

  گروه

هر پایان  

 نیمسال

برگزاری 

آزمون طبق 

برنامه از 

پیش تعیین 

 شده

 ارائه

 گزارش

 به آزمون

 معاون

بررسی 

 مستندات



 آموزشی

 دانشکده

دانشجویان مقاطع  ارزیابی مستمر و شناسایی مداوم نقاط قوت و ضعف فرایند آموزش نظری: 2 ختصاصیاهدف 

 کارشناسی و کارشناسی ارشد مامایی

 شرح فعالیت ردیف
مسئول 

 اجرا
 زمان پایان زمان شروع

چگونگی 

 اجرا

نحوه 

 پایش

شاخص 

پایش یا 

 ارزشیابی

1 

 و بررسی

 طرح بازنگری

 مطابق ها دوره

 فرمت با

 از پیشنهادی

مرکز  سوی

مطالعات و 

توسعه آموزش 

پزشکی 

 (EDCدانشگاه)

مسئولین 

و  دروس

 مدیرگروه

پایان  1403شروع نیمسال اول 

نیمسال 

 1403اول

 

 انجام

 اصلاحات

 دوره طرح

 دریافت -

 از گزارش

 مسئولین

 در دروس

 خصوص

 اصلاحات

 شده انجام

 جودو -

 دوره طرح

 مطابق ها

 و فرمت با

 در یکسان

 سایت

مشاهده 

طرح دوره 

ها در 

سایت 

 دانشکده

2 

نظارت دقیق 

بر اجرای 

برنامه درسی 

 گروه مامایی

معاون 

آموزشی، 

مدیر 

گروه و 

 1403شروع نیمسال اول 

پایان 

نیمسال اول 

1403 

سامانه چک 

مدیریت 

 کلاس

گرفتن 

گزارشات 

 ایدوره

گرفتن 

بازخورد 

از 

دانشجویان 

و تطبیق 

جلسات 



مسئول 

EDO 

برگزار 

شده هر 

استاد با 

میزان 

واحد 

 محوله

3 

ارزشیابی 

دقیق استاد 

ارائه دهنده 

 درس

مسئول 

EDO 

پایان  1403نیمسال اول شروع

نیمسال 

 1403اول

ارزشیابی 

 اساتید

 EDO توسط

 دریافت

 ازگزارش 

EDO 

بررسی 

 مستندات

 پژوهش در عرصه مامایی گروه دیاسات یتوانمند ساز: 3 ختصاصیاهدف 

 شرح فعالیت ردیف
مسئول 

 اجرا
 زمان پایان زمان شروع

چگونگی 

 اجرا

نحوه 

 پایش

شاخص 

پایش یا 

 ارزشیابی

1 

نیاز سنجی 

اعضای از

ت علمی ئهی

 مامایی گروه

 عاونم

پژوهشی 

دانشکده، 

مدیر 

تحصیلات 

تکمیلی، 

مسئول 

EDO 

 1403شروع نیمسال اول

پایان 

نیمسال 

 1403اول

 ریافتد

 یلیست

 از مکتوب

 زا نیازها

 اساتید

بررسی 

مستندات 

 مربوطه

ارائه 

بازخورد 

به اعضای 

هیئت علمی 

گروه 

مامایی پس 

از تجمیع 

نیازهای 

 پژوهشی

2 

 یبرگزار

و  هاکارگاه

 یهادوره

مشخص شده بر 

اساس نیاز 

سنجی اعضای 

معاون 

پژوهشی 

دانشکده، 

مدیر 

تحصیلات 

تکمیلی، 

 1403شروع نیمسال اول

پایان 

نیمسال 

 1408اول

 یبرگزار

 هاکارگاه

 هاو دوره

بررسی 

، مستندات

نظارت بر 

اجرای 

مؤثر و به 

موقع 

تعداد 

کارگاه 

های 

برگزارشده 

و 

ارزشیابی 



هیئت علمی 

توانمند  جهت

 آنها یساز

در عرصه 

 پژوهش

مسئول 

EDO 

های فعالیت

بینی پیش

 شده

اثرگذاری 

آنها با 

توجه به 

بازخورد 

اعضای 

هیئت علمی 

گروه 

 مامایی

 دانشجویان مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد مامایی پژوهش مهارت افزایش: 4 ختصاصیاهدف 

 شرح فعالیت ردیف
مسئول 

 اجرا
 زمان پایان زمان شروع

چگونگی 

 اجرا

نحوه 

 پایش

شاخص 

پایش یا 

 ارزشیابی

1 

 از نیازسنجی

دانشجویان 

 درموردکارگاه

 مورد های

 نیاز

معاونت 

پژوهشی 

دانشکده 

و کمیته 

تحقیقات 

 دانشجویی

 1403نیمسال اول پایان

پایان 

نیمسال 

 1404دوم

 ریافتد

 لیست

 از مکتوب

 زا نیازها

 دانشجویان

بررسی 

مستندات 

 مربوطه

گرفتن 

بازخورد 

 از

دانشجویان 

درخصوص 

نیازهای 

پژوهشی 

 تجمیع شده

2 

برگزاری 

کارگاه های 

توانمند سازی 

پژوهشی برای 

 دانشجویان

معاونت 

پژوهشی 

دانشکده 

و کمیته 

تحقیقات 

 دانشجویی

 1403نیمسال اول  پایان

بطور مدون 

در طی هر 

 سال

برگزاری 

کارگاه 

های 

 پژوهشی

تعداد 

کارگاه ها 

و 

مستندسازی 

 فعالیت ها

نظرسنجی و 

دریافت 

بازخورد 

از 

 دانشجویان



3 

 هدایت

 دانشجویان

 ارائهجهت 

 به پروپوزال

 با ویژه

 راهنمایی

 هیئت اعضاء

 با علمی

 محوریت

 های اولویت

 و پژوهشی

 یبالین مشکلات

معاونت 

پژوهشی 

دانشکده 

و کمیته 

تحقیقات 

 دانشجویی

 1403نیمسال اول پایان

پایان 

نیمسال 

 1408دوم

تدوین 

 پروپوزال

تعداد 

پروپوزال 

 مصوب

تعداد 

پروپوزال 

اتمام 

 یافته

4 

ارتقاء 

مشارکت 

در  دانشجویان

ارائه مقاله 

در کنگره های 

ملی و بین 

المللی و 

برگزاری بخش 

دانشجویی 

 اکنگره ه

معاونت 

پژوهشی 

دانشکده 

و کمیته 

تحقیقات 

 دانشجویی

 1403نیمسال اول پایان

پایان 

نیمسال 

 1408دوم

 برگزاری

جلسات 

توجیهی 

جهت معرفی 

 مزایا

تعداد 

 جلسات

تعداد 

دانشجویان 

شرکت 

کننده در 

کنگره های 

ملی و ین 

 المللی

 : پیگیری جذب هیئت علمی مورد نیاز گروه5 ختصاصیاهدف 

 ردیف
 شرح فعالیت

مسئول 

 اجرا
 زمان پایان زمان شروع

چگونگی 

 اجرا

نحوه 

 پایش

شاخص 

پایش یا 

 ارزشیابی

1 

نیاز  بینی پیش

به افزایش 

اعضای هیئت 

علمی بر اساس 

چارت سازمانی 

 دنشگاه

ریاست 

دانشکده، 

معاون 

آموزشی و 

 1403شروع نیمسال اول

پایان 

نیمسال 

 1403اول

برگزاری 

 جلسات

تعداد 

 جلسات

میزان جذب 

اعضای 

 هیات علمی



مدیر 

 گروه

2 

پیگیری اخذ 

مجوز لازم  

جذب اعضای 

هیئت علمی از 

 وزارت متبوع

معاون 

آموزشی 

 دانشکده

 1403شروع نیمسال اول

پایان 

نیمسال 

 1404اول

برگزاری 

 جلسات

تعداد 

 جلسات

میزان جذب 

اعضای 

 هیات علمی

 

 

 


